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NGHỊ QUYẾT
Hội nghị Cán bộ, viên chức, người lao động 

năm học 2026-2027

            HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THPT DI LINH

Căn cứ Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở số 10/2022/QH15 ngày 
10/11/2022 của Quốc hội và Luật số 97/2025/QH15 ngày 27/6/2025 sửa đổi, bổ 
sung một số điều của Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Luật Công đoàn, Luật 
Thanh niên và Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở;

Căn cứ Nghị định số 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 của Chính phủ quy 
định chi tiết một số điều của Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở;

Căn cứ Công văn số 927/BNV-CTTN&BĐG ngày 30/01/2026 của Bộ Nội 
vụ về việc tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động;

Căn cứ công văn số 794/SGDĐT-VP ngày 11/9/2025 của Sở Giáo dục và 
Đào tạo (GD&ĐT) Lâm Đồng về việc thực hiện dân chủ ở cơ sở và tổ chức Hội 
nghị CB,CC,VC và Hội nghị người lao động từ năm học 2025-2026;

Căn cứ vào báo cáo tổng kết thực hiện nhiệm vụ năm học 2025 - 2026 và 
phương hướng, nhiệm vụ năm học 2026 - 2027 mà đoàn chủ tịch đã thông qua tại 
Hội nghị Cán bộ, viên chức, người lao động năm học 2026 - 2027;

Sau khi nghe ý kiến trao đổi và tập hợp những ý kiến của cán bộ, viên chức, 
người lao động trong hội nghị,

QUYẾT NGHỊ:

Điều 1. Thông qua báo cáo và phương hướng, nhiệm vụ năm học 
2026-2027

1. Hội nghị tán thành cơ bản nội dung Báo cáo tổng kết thực hiện nhiệm 
vụ năm học 2025-2026 và phương hướng, nhiệm vụ năm học 2026-2027 do 
Đoàn Chủ tịch trình bày tại Hội nghị 

2. Hội nghị thống nhất tiếp tục xây dựng Trường THPT Di Linh trở thành 
môi trường giáo dục kỷ cương, trung thực, liêm chính, nhân văn, an toàn, dân 
chủ, tôn trọng và lấy học sinh làm trung tâm; chuyển mạnh từ quản lý hành 
chính sang quản trị nhà trường theo hướng chất lượng, hiệu quả và trách nhiệm 
giải trình; nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý; phát huy vai trò nêu gương của 
cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; bảo đảm các hoạt động dạy học, kiểm tra, 
đánh giá, thi cử, tuyển sinh, thi đua, khen thưởng, tài chính và các hoạt động 
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giáo dục được thực hiện công khai, minh bạch, khách quan, đúng quy định; thực 
hiện nghiêm tinh thần “dạy thật, học thật, thi thật, đánh giá thật”, từng bước 
khắc phục bệnh thành tích, hình thức và các biểu hiện gây áp lực không cần thiết 
cho giáo viên, nhân viên và học sinh.

3. Giảm những cuộc thi, hồ sơ, sổ sách, hội họp và thủ tục hành chính 
không thực sự cần thiết để tăng thời gian, nguồn lực cho dạy học, giáo dục học 
sinh và sinh hoạt chuyên môn; giảm áp lực, giảm hình thức để tăng chất lượng, 
hiệu quả và tính thực chất trong quản lý, tổ chức thực hiện hoạt động giáo dục. 
Qua đó, góp phần chống bệnh thành tích trong giáo dục; bảo đảm môi trường 
học tập, vui chơi lành mạnh, an toàn, phù hợp lứa tuổi; thực hiện mục tiêu giáo 
dục toàn diện về Đức, Trí, Thể, Mỹ theo Nghị quyết số 71-NQ/TW.

4. Xây dựng nhà trường có uy tín về chất lượng giáo dục, là mô hình giáo 
dục toàn diện tiên tiến phù hợp với xu thế phát triển của đất nước và khu vực. 
Tạo dựng được môi trường học tập thân thiện, an toàn, nền nếp - kỷ cương, đề 
cao chất lượng giáo dục toàn diện, để mỗi học sinh đều có cơ hội học tập, rèn 
luyện, phát triển hết tiềm năng, năng lực của mình.

5. Giúp học sinh hình thành và phát triển những yếu tố căn bản đặt nền 
móng cho sự phát triển hài hoà về thể chất và tinh thần, phẩm chất và năng lực; 
định hướng chính vào giáo dục về giá trị bản thân, gia đình, cộng đồng và những 
thói quen, nền nếp cần thiết trong học tập và sinh hoạt. Phát triển 5 phẩm chất 
chủ yếu, 10 năng lực cốt lõi theo định hướng chương trình giáo dục phổ thông 
2018.

6. Xác định chuyển đổi số là nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên của năm 
học 2026 - 2027, gắn trực tiếp với đổi mới phương thức quản lý, quản trị, dạy 
học, kiểm tra, đánh giá và cung cấp dịch vụ giáo dục. Việc triển khai phải được 
kiểm đếm bằng sản phẩm, kết quả và tác động cụ thể; chuyển đổi mạnh từ dữ 
liệu phân tán sang dữ liệu “đúng, đủ, sạch, sống, thống nhất, dùng chung; từ 
phần mềm riêng lẻ sang nền tảng số dùng chung, kết nối, liên thông; từ ứng 
dụng AI tự phát sang ứng dụng AI an toàn, có kiểm soát và có trách nhiệm; dữ 
liệu là nền tảng của chuyển đổi số, phải được chuẩn hóa, kết nối, chia sẻ và khai 
thác hiệu quả.

Điều 2. Thống nhất các nhiệm vụ và chỉ tiêu chủ yếu
1. Tổ chức thực hiện có hiệu quả việc dạy học 2 buổi/ngày theo định hướng 

và hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo Lâm Đồng; phát triển toàn diện học 
sinh về “Đức - Trí - Thể - Mỹ”. Đa dạng hóa hình thức tổ chức dạy học; tổ chức 
học tập theo nhóm phù hợp, câu lạc bộ, hướng dẫn học sinh tự học; kết hợp học 
tập trong lớp với hoạt động giáo dục ngoài lớp học, ngoài nhà trường; phối hợp 
với cơ sở giáo dục đại học, cơ sở nghiên cứu, cơ sở giáo dục nghề nghiệp, doanh 
nghiệp, tổ chức, cá nhân tham gia hoạt động giáo dục phù hợp, bảo đảm đúng 
quy định và điều kiện thực tế của nhà trường.

2. Tổ chức xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với đặc điểm nhà trường; 
lồng ghép các tiết trải nghiệm của bộ môn và các chủ đề tích hợp; bảo đảm yêu 



3

cầu về phương pháp, kỹ thuật dạy học, thiết bị, học liệu và kiểm tra, đánh giá. 
Các tổ chuyên môn thực hiện sinh hoạt chuyên môn theo quy định, đẩy mạnh 
sinh hoạt theo hướng nghiên cứu bài học, sinh hoạt chuyên đề, hạn chế tối đa nội 
dung hành chính, sự vụ. Phấn đấu 100% giáo viên tham gia đầy đủ các hoạt 
động sinh hoạt chuyên môn và bồi dưỡng theo kế hoạch; khuyến khích tự học, 
tự bồi dưỡng nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn.

3. Thực hiện đánh giá học sinh theo quy định, kiểm tra, đánh giá theo 
Thông tư số 22/2021/TT-BGDĐT ngày 20/7/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; 
xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá phù hợp kế hoạch dạy học, không vượt 
quá yêu cầu cần đạt của chương trình giáo dục phổ thông; đẩy mạnh ứng dụng 
công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong kiểm tra, đánh giá; bảo đảm chính xác, 
công bằng, khách quan, trung thực và đánh giá đúng năng lực học sinh.

4. Triển khai hiệu quả công tác giáo dục chính trị, tư tưởng; xây dựng và 
phát huy hệ giá trị văn hóa con người Việt Nam; giáo dục lòng yêu nước, tự hào, 
tự tôn dân tộc; tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh; chú trọng công tác phát triển Đảng trong học sinh. Tập trung 
xây dựng văn hóa học đường, giáo dục đạo đức, lối sống, văn hóa ứng xử, kỹ 
năng sống, kỹ năng nghề nghiệp, việc làm và pháp luật; tăng cường tư vấn, hỗ 
trợ học sinh; phòng, chống bạo lực học đường, tội phạm và tệ nạn xã hội; bảo 
đảm an ninh, trật tự trường học; tăng cường phối hợp giữa gia đình, nhà trường 
và xã hội.

5. Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong 
quản lý và hoạt động chuyên môn; thực hiện nhập liệu, khai thác và sử dụng 
thống nhất cơ sở dữ liệu về trường, lớp, học sinh, giáo viên và các thông tin 
phục vụ quản lý. Tổ chức thực hiện theo tinh thần “6 rõ”: rõ người, rõ việc, rõ 
thời gian, rõ trách nhiệm, rõ sản phẩm, rõ thẩm quyền; tập trung nguồn lực cho 
nhiệm vụ trọng tâm, thiết thực, khả thi và có tác động rõ rệt. Lấy người học và 
nhà giáo làm trung tâm, lấy sự thuận tiện, hiệu quả và chất lượng phục vụ làm 
thước đo; thực hiện nguyên tắc “dữ liệu cập nhật một lần, sử dụng nhiều lần”, 
hạn chế yêu cầu cung cấp lại thông tin đã có và có thể khai thác theo quy định.

6. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học theo hướng hiện 
đại, đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số và tổ chức dạy học linh hoạt; quan tâm hạ 
tầng mạng, thiết bị đầu cuối; tổ chức phù hợp các hoạt động chuyên môn trực 
tuyến; chủ động xây dựng phương án tổ chức dạy học trong bối cảnh thiên tai, 
dịch bệnh hoặc tình huống bất thường, bảo đảm hoạt động giáo dục liên tục, 
không gián đoạn.

7. Thực hiện hiệu quả các hoạt động nâng cao năng lực số cho học sinh; 
thực hiện các nhiệm vụ về học bạ số theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào 
tạo; triển khai các nội dung giáo dục trí tuệ nhân tạo (AI) cho học sinh phổ 
thông từ năm học 2026-2027 theo hướng dẫn của cấp có thẩm quyền. Ứng dụng 
AI trong quản lý và hỗ trợ dạy học phù hợp; mọi kết quả do AI tạo ra phải được 
kiểm chứng về tính chính xác, phù hợp; AI không thay thế trách nhiệm chuyên 
môn và trách nhiệm ra quyết định của nhà giáo, cán bộ quản lý.
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8. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên có bản lĩnh chính 
trị vững vàng, phẩm chất đạo đức nghề nghiệp tốt, trình độ và năng lực đáp ứng 
yêu cầu đổi mới giáo dục; thực hiện đầy đủ nhiệm vụ được giao; tăng cường 
trách nhiệm nêu gương, tinh thần phối hợp, kỷ luật, kỷ cương và văn hóa công 
vụ.

9. Các chỉ tiêu phấn đấu chủ yếu trong năm học 2026-2027:
a) Về kết quả học tập: Tỷ lệ học sinh lên lớp sau kiểm tra lại đạt từ 99% trở 

lên; tỷ lệ học sinh đạt mức Tốt, Khá phấn đấu trên 85%; tỷ lệ học sinh có kết 
quả học tập chưa đạt phấn đấu không quá 0,05%; phấn đấu đạt 80 học sinh giỏi 
cấp tỉnh; tỷ lệ đỗ tốt nghiệp THPT đạt 100%.

b) Về kết quả rèn luyện: Trên 99% học sinh có kết quả rèn luyện đạt mức 
Tốt, Khá; không có học sinh có kết quả rèn luyện Chưa đạt.

c) Về đội ngũ: 100% viên chức, người lao động hoàn thành nhiệm vụ trở 
lên; phấn đấu thực hiện các danh hiệu thi đua theo tiêu chuẩn, điều kiện và kết 
quả thực tế, trong đó phấn đấu 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên đủ điều kiện 
đạt danh hiệu Lao động tiên tiến; phấn đấu trên 20% cán bộ, giáo viên, nhân 
viên đủ điều kiện đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua các cấp; không có cá nhân bị kỷ 
luật do vi phạm pháp luật hoặc quy định của ngành, của nhà trường.

d) Về tập thể: Phấn đấu đạt danh hiệu Tập thể lao động xuất sắc; đủ điều 
kiện, tiêu chuẩn được cấp có thẩm quyền xem xét, đề nghị khen thưởng theo quy 
định.

đ) Các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm 
vụ, trong đó các đơn vị đủ điều kiện phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

e) Căn cứ điều kiện thực tế và nguồn kinh phí hợp pháp, tổ chức các hoạt 
động tham quan, học tập, trải nghiệm, dã ngoại cho cán bộ, giáo viên, nhân viên 
theo kế hoạch; bảo đảm tự nguyện, công khai, an toàn, tiết kiệm và hiệu quả.

Điều 3. Thông qua kết quả bầu Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 
2026-2028 

1. Hội nghị thống nhất bầu Ban Thanh tra nhân dân Trường THPT Di 
Linh nhiệm kỳ 2026-2028, gồm 03 thành viên, cụ thể:
   - Ông: Nguyễn Khắc Tuyến - Trưởng ban
   - Bà: Nguyễn Thị Thuỳ - Phó ban
   - Bà: Văn Thị Thu Hiền – Uỷ viên

2. Ban Thanh tra nhân dân hoạt động theo quy định của Luật Thực hiện 
dân chủ ở cơ sở và các văn bản hướng dẫn thi hành; thực hiện nhiệm vụ giám sát 
việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, việc 
thực hiện dân chủ ở cơ sở và các nội dung khác theo quy định.

3. Ban Thanh tra nhân dân xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động và 
thực hiện chế độ báo cáo theo quy định; báo cáo kết quả hoạt động trước Hội 
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nghị cán bộ, viên chức, người lao động và thực hiện các hình thức báo cáo khác 
khi cần thiết.

Điều 4. Tổ chức thực hiện
1. Ban Giám hiệu nhà trường chịu trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo và tổ 

chức triển khai thực hiện Nghị quyết; cụ thể hóa các nhiệm vụ, chỉ tiêu thành kế 
hoạch, phân công trách nhiệm, thời gian, sản phẩm và tổ chức kiểm tra, đánh giá 
kết quả thực hiện.

2. Đoàn Thanh niên, các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các bộ phận có 
liên quan căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao tổ chức thực hiện nghiêm túc 
các nội dung của Nghị quyết.

3. Ban Thanh tra nhân dân thực hiện chức năng giám sát theo quy định; 
kịp thời phản ánh, kiến nghị những vấn đề phát sinh trong quá trình thực hiện 
Nghị quyết.

4. Mỗi cán bộ, viên chức, người lao động có trách nhiệm thực hiện 
nghiêm các nhiệm vụ, chỉ tiêu và nội dung đã được Hội nghị thông qua; chủ 
động phối hợp, phản ánh khó khăn, vướng mắc và đề xuất giải pháp trong quá 
trình thực hiện.

5. Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề phát sinh hoặc cần điều chỉnh, 
bổ sung, Ban Giám hiệu xem xét, xử lý theo thẩm quyền hoặc báo cáo cấp có 
thẩm quyền; những nội dung thuộc thẩm quyền quyết định của Hội nghị thì thực 
hiện theo đúng quy định về dân chủ ở cơ sở.

Điều 5. Hiệu lực và thông qua Nghị quyết
1. Nghị quyết này được Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động 

Trường THPT Di Linh năm học 2026-2027 biểu quyết thông qua theo quy định; 
các nội dung đã được Hội nghị thông qua là cơ sở để tổ chức thực hiện trong 
năm học 2026-2027.

2. Nghị quyết được thông qua với 158/158 đại biểu tham dự tán thành, đạt 
100%; không tán thành: 0; ý kiến khác: không.

3. Nghị quyết có hiệu lực kể từ thời điểm được Hội nghị thông qua. Ban 
Giám hiệu, Ban Thanh tra nhân dân, Đoàn Thanh niên, các tổ chuyên môn, tổ 
văn phòng và toàn thể cán bộ, viên chức, người lao động Trường THPT Di Linh 
chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện Nghị quyết này./.

      Nơi  nhận:                                                                HIỆU TRƯỞNG
- Sở GD&ĐT (để b/c);
- CB,GV,NV toàn trường;
- Lưu: VT .                                                                      

                                                                               Cao Xuân Tuấn
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